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Oggi è essenziale per la competitività delle aziende dare priorità alla Qualità, alla salvaguardia 

Ambientale, alla Tutela della Salute e Sicurezza dei lavoratori e al risparmio/ottimizzazione Energetico. 

Solo in questo modo potremmo avere la certezza di fare prodotti all’altezza di quanto richiesto dai 

nostri fornitori. 

L’obiettivo primario che la SIDERPALI SRL  deve prefiggersi è quello di riuscire a raggiungere la 

massima soddisfazione del Cliente attraverso la realizzazione di prodotti che rispettino a pieno le 

caratteristiche richieste (anche in termini di sicurezza, ambiente ed energia). 

Il tutto dovrà passare necessariamente attraverso il miglioramento delle metodologie di lavoro, ma 

anche e soprattutto, attraverso un sempre maggiore coinvolgimento di tutte le funzioni aziendali nel 

tentativo di ottenere quel miglioramento continuo che rappresenta uno dei cardini del nostro sistema di 

gestione. 

Per fare questo, però, occorre modificare il nostro modo di intendere il concetto di Qualità all’interno 

dei processi aziendali. È dunque ferma intenzione di questa Direzione promuovere la continua 

implementazione del Sistema di Gestione Integrato secondo i principi dettati dalle norme UNI EN ISO 

9001:2015; UNI EN ISO 14001:2015; UNI EN ISO 45001:2018 e UNI CEI EN ISO 50001:2018 e 

fare in modo che essi possano essere compresi e condivisi da tutto il personale. 

Fondamentalmente sarà, sempre e comunque, il contributo offerto da ognuno di noi che dovrà essere 

responsabile della qualità del proprio lavoro e consapevole dei comuni benefici. 

Il contributo di tutti risulta fondamentale se vogliamo avere la speranza di centrare gli obiettivi fissati, 

contributo che deve tradursi nella piena condivisione degli indirizzi aziendali, nel miglioramento 

continuo della qualità del lavoro e nella piena consapevolezza dei benefici che tutto questo può portare. 

La Politica aziendale è un insieme di principi di comportamento e di impegni definiti dall’Alta 

Direzione per supportare le attività e migliorare le prestazioni aziendali in termini di: 

Ω IMPATTI AMBIENTALI 

Ω SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI 

Ω EFFICIENZA ENERGETICA 

Ω QUALITA E CONFORMITA DEI MANUFATTI REALIZZATI 

La missione della nostra organizzazione è quella di diventare una ORGANIZZAZIONE DI 

RIFERIMENTO NEL TERRITORIO NAZIONALE E INTERNAZIONALE nella 

progettazione, costruzioni di Pali Enel, Torri Faro, Pali per la pubblica illuminazione e nell’installazione 

e manutenzione degli stessi. 
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POLITICA AZIENDALE 

La Politica integrata della MITAS si concretizza nei seguenti principi: 

1. Operare nel rispetto delle specifiche del Committente al fine della sua completa soddisfazione; 

2. Definire, rispettare e migliorare continuamente prassi operative e tecniche definite dal Sistema di 

Gestione Integrato richiedendone il rispetto da parte di tutte le maestranze dirette o indirette coinvolte 

nei lavori della nostra organizzazione; 

3. Proteggere l’ambiente, prevenendo l’inquinamento e altri obiettivi specifici che l’organizzazione si 

impegna a perseguire coerentemente al contesto in cui si opera, nel dettaglio sede di Anagni (FR), nello 

specifico le nostre azioni si rivolgeranno principalmente nel comparto degli scarichi idrici, emissioni in 

atmosfera e gestione rifiuti.  

4. Rispettare gli obblighi di conformità dell’organizzazione a Leggi, Regolamenti e requisiti sottoscritti 

volontariamente dalla nostra azienda in tema di Qualità, Sicurezza, Ambiente, Efficienza Energetica e 

Sicurezza e Salute dei lavoratori; 

5. Migliorare continuamente le prestazioni del Sistema Integrato e le sue attività per il conseguimento di 

risultati gestionali operativi e di efficienza ed efficacia migliori, anche attraverso l’aggiornamento ed il 

revamping delle attrezzature di lavoro utilizzate nel ciclo produttivo dello stabilimento. 

6. Mantenere nel tempo la Certificazione del SGI e degli schemi in esso richiamati al fine di confermare nel 

tempo l’immagine aziendale e l’impegno e la professionalità di tutto il personale (interno ed esterno) 

7. Coinvolgere il personale al fine di aumentare la sua capacità di  

ϒ Comprendere le esigenze e le richieste del cliente 

ϒ Garantire la conformità delle opere svolte segnalando difetti al fine della loro prevenzione e 

correzione 

ϒ Realizzare le attività in modo nel rispetto degli impegni presi con il cliente 

ϒ Prestare attenzione alle esigenze di fornitori e collaboratori interni ed esterni  

8. Organizzare il lavoro come insieme di attività tra loro concatenanti (approccio per processi) nell’ottica 

del miglioramento continuo della loro efficacia pianificandole con un approccio basato sul rischio e la 

prevenzione degli effetti negativi (risk based thinking) per aumentare la capacità della nostra 

organizzazione di conseguire gli obiettivi pianificati, la soddisfazione del cliente ed il rispetto delle 

prescrizioni di legge; 

9. Perseguire il raggiungimento e miglioramento continui delle prestazioni energetiche e delle modalità di 

uso e consumo dell’energia nell’organizzazione 

10. Assicurare la disponibilità di informazioni e risorse finanziarie, umane e tecniche necessarie per 

raggiungere obiettivi e traguardi pianificati; 
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11. Definire, prima del loro acquisto, i requisiti di prodotti e servizi energeticamente efficienti finalizzati al

miglioramento delle prestazioni energetiche

12. Coinvolgere lavoratori, preposti e dirigenti ad un concreto impegno alla prevenzione degli infortuni e

delle malattie professionali

13. Conseguire un adeguato livello di efficienza circa i lavori eseguiti garantendo una buona resa dei lavori in

conformità delle specifiche sottoscritte con il Cliente

14. Promuovere il coinvolgimento dei dipendenti nel processo di miglioramento continuo delle prestazioni

energetiche, ambientali, della qualità e della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

15. Riesaminare le cause degli incidenti e dei mancati incidenti ambientali, di salute e sicurezza che si

verificassero durante lo svolgimento delle attività ed adottare idonee azioni correttive.

16. Impiegare prodotti e servizi che minimizzano gli impatti energetici

17. Identificare le attività e/o le aree responsabili dei consumi energetici, al fine di individuare potenziali

interventi che consentano un miglioramento dell’efficienza energetica;

18. Implementare e mantenere attivo il Sistema di Gestione dell’energia, conforme ai requisiti della norma

UNI EN ISO 50001:2018 e teso al miglioramento continuo delle proprie prestazioni energetiche,

secondo lo schema metodologico (PDCA)

19. Sviluppare, ai fini del mantenimento del business e della crescita del fatturato aziendale, nuovi mercati

(smart city) e nuove attività lavorative quali l’attività di manutenzione e installazione dei prodotti

realizzati nel sito di Anagni (FR)

Anagni 10/01/2025 

La DIREZIONE 

____________________ 
(ing. YURTSERVER K.) 
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COMUNICAZIONE DELLA POLITICA 

 
La divulgazione della Politica è il motore per gestire il comportamento dell’organizzazione. 

SIDERPALI SRL  si impegna a comunicare a tutte le persone che lavorano per l’azienda la Politica 

Aziendale Integrata tramite: 

♣ Affissione in bacheca 

♣ Affissione negli ambienti di lavoro 

Questi impegni sono necessari per gestire correttamente i requisiti del Sistema di Gestione Integrato e 

garantire che lo stesso sia solido, credibile e affidabile. 

La comunicazione è necessaria per coinvolgere e sensibilizzare tutti i collaboratori nella diffusione ed 

applicazione della presente Politica attraverso specifiche attività di addestramento, formazione, 

aggiornamento relativamente alla qualità, all’ambiente, alla salute e sicurezza dei lavoratori e 

all’efficientemento energetico. 

 
COMUNICAZIONE DEI PRINCIPALI OBIETTIVI AZIENDALI 

 
La Politica aziendale è legata ad obiettivi e azioni di miglioramento finalizzati a raggiungere il miglioramento 

continuo. Per gli obiettivi la società ha predisposto apposito documento al fine di determinare specifici indicatori 

del Sistema Integrato (PSI 5.1 Riesame della Direzione). I dati registrati su tali documenti vengono analizzati 

in sede di riesame del sistema e di volta in volta, se necessario, vengono fissati nuovi obiettivi/indicatori.  

La Direzione Aziendale si impegna a: 

• Comunicare i principali obiettivi della Polita Aziendale a tutti i livelli dell’organizzazione; 

• Fornire le risorse necessarie per il raggiungimento di tali obiettivi; 

• Incoraggiare ogni collaboratore al miglioramento continuo di tali prestazioni 

• Riesaminare periodicamente i traguardi raggiunti e darne adeguata comunicazione a 

collaboratori 

• Richiedere a tutti una fattiva partecipazione alla realizzazione e conseguimento degli obiettivi; 

• Analizzare i risultati del lavoro svolto attraverso adeguati sistemi di monitoraggio dei processi. 

Gli obietti aziendali sono pianificati dalla direzione e resi disponibili e condivisi con i collaboratori annualmente e 

riesaminati nei loro contenuti e traguardi da raggiungere. 

 


